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• mais de 100 mil voluntários trabalhando em prol dos ODM no estado;

• três mil pessoas capacitadas em ofi cinas presenciais: “Elaboração de projetos para captação de re-
cursos” e “Construção e análise de indicadores”;

• cerca de quatro mil inscritos nos cursos a distância: “Mobilização em prol dos Objeti vos de Desen-
volvimento do Milênio” e “Indicadores para avaliar e monitorar políti cas, programas e projetos”;

• 56 mostras regionais de projetos com ofi cinas, cursos e reconhecimento de iniciati vas realizadas, 
criando ambiente favorável para o surgimento de outras;

• 4 ª edição do Congresso Nacional “Nós Podemos Paraná”;

• criação do Selo ODM, em 2011, com a certi fi cação de 105 insti tuições no estado que trabalham em 
prol dos ODM;

• publicação sobre os indicadores do milênio do Paraná (15 mil exemplares distribuídos);

• análise dos indicadores do milênio de cada uma das 10 mesorregiões do Paraná (23 mil folders dis-
tribuídos);

• 98 mil folders (sendo 2.300 em inglês) e 21 mil cartazes sobre os ODM distribuídos;

• mais de 800 mil acessos ao Portal ODM (www.portalodm.com.br);

• mídia voluntária: mais de mil inserções televisivas; inúmeros anúncios em diversos jornais 
do estado e em revistas; 152 inserções em emissoras de rádio; mais de 179 mil acessos ao site
www.nospodemosparana.org.br;

• redes sociais: 682 fãs no Facebook (www.facebook.com/nospodemospr; 684 seguidores no Twitt er 
(@nospodemospr); Canal no Youtube (www.youtube.com/nospodemosparana); 

• estudo de caso na entrega do Prêmio ODM Brasil 2007, em Brasília; nas reuniões preparatórias para 
a Assembleia-Geral da ONU, em 2008, em Nova Iorque (EUA); na Conferência Mundial das Famílias, 
no mesmo ano, no Cairo (Egito); 

• Prêmio de Dubai 2008, considerada uma das melhores práti cas em favor do desenvolvimento local; 
inclusão no 3º Catálogo Iberoamericano de Melhores Práti cas como uma das dez melhores práti cas 
brasileiras;

• membro fundador, em 2011, do Fórum de Tecnologia Social do Paraná;

• parti cipação em campanhas do Movimento Nacional: “Levante-se e faça sua parte!” e “Semana 
Nacional pela Cidadania e Solidariedade”.



25

MUNICIPALIZAÇÃO DOS ODM
O Brasil já ati ngiu algumas metas, mas quando os dados são desagregados percebe-se que existem 

municípios para os quais o alcance dos Objeti vos de Desenvolvimento do Milênio ainda é uma realidade 
distante. Por isso, é preciso contribuir para que todos os municípios brasileiros trabalhem em prol dos 
ODM a fi m de alcançá-los plenamente.

Municipalizar é implementar políti cas, programas, projetos e boas práti cas nos municípios envolvendo 
os governos locais, empresas, organizações não governamentais e a sociedade civil. 

Nesse senti do, é necessário que os governos locais assumam o papel de protagonistas dos ODM, 
uma vez que o município é responsável por muitas políti cas que impactam positi vamente os ODM. 
Na verdade, deve-se adequar as políti cas públicas aos ODM, pois muitas delas já são executadas pelas 
prefeituras. 

Com a municipalização, o processo de disseminação dos ODM e o engajamento das empresas, ONGs e 
sociedade civil também são maiores. Todos ganham nesse processo. 

As empresas podem usar os ODM em seus projetos de Responsabilidade Social Corporati va, as 
organizações não governamentais ao defi nir suas ações e a sociedade civil parti cipando de forma mais 
ati va na transformação social de sua localidade. 

Algumas vantagens da municipalização dos ODM:

• ter uma agenda universal, adaptada a realidade local, que contempla os principais aspectos de 
uma administração efi ciente; 

• atrair os atores locais para o diálogo;

• ter maior aproximação com a população e facilitar a comunicação;

• facilitar o monitoramento, a avaliação das políti cas públicas e a mensuração de resultados;

• monitorar indicadores e obter melhoria dos serviços públicos e combate à vulnerabilidade;

• maior facilidade de obter recursos federais, estaduais e internacionais;

• conseguir reconhecimento por meio de prêmios nacionais e internacionais; 

• alcançar plenamente os Objeti vos de Desenvolvimento do Milênio.

Alguns estados já começaram a formar sua rede de mobilização, realizando Círculos de Diálogos e 
estabelecendo suas próprias estratégias para esti mular a parti cipação de todos os setores da sociedade 
na municipalização dos ODM.

Faça parte da mobilização e contribua para que o seu estado, o seu município, a sua comunidade seja 
um lugar melhor para se viver. 

Parti cipe de nossas redes sociais

www.facebook.com/nospodemosbrasil @odmbrasil www.youtube.com/mnospodemosnac
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Bem, aí estão alguns exemplos de mobilização. Que tal? O que achou?

Você pode mobilizar seu município, ou comunidade, e dar início ao Nós Podemos... 

Faça os ajustes que precisar, construa seu modelo!

Ajude a fazer acontecer os Objeti vos de Desenvolvimento do Milênio!

A agenda do milênio é a agenda de cada um de nós.
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ANEXO 01
PROTOCOLO DE DIÁLOGO 

Nós Podemos...

Ati vidade 01 (20 minutos)

Grupo de trabalho n.º:

ODM do Grupo:

Nome Insti tuição Telefone E-mail Município

Apresente-se ao grupo e comente um momento positi vo, ou grati fi cante, de sua parti cipação em boas práti cas sociais.

Imagine que em sua cidade todos os Objeti vos de Desenvolvimento do Milênio (ODM) foram alcançados.  Use sua 
imaginação e descreva essa cidade com detalhes, em todos os seus aspectos. 

Ati vidade 02 (20 minutos) 

Com base na apresentação dos indicadores ODM do seu município (www.portalodm.com.br), quais as ações em 
conjunto que o grupo pode executar para o alcance do Objeti vo de Desenvolvimento do Milênio (ODM) escolhido pelo 
grupo. 
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Ati vidade 03 (20 minutos)

PLANO DE AÇÃO DA AÇÃO PRIORITÁRIA

Entre as ações propostas pelo grupo elabore um plano de ação daquela que o grupo considera prioritária
 
Título

Qual é a ação?

PRÓXIMOS PASSOS - O grupo defi ne a data, local e pessoa de contato para o próximo encontro.

Quem será
envolvido?

Quando será 
feito?

Como será feito?

Quem lidera?

Quanto custará?
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ANEXO 02
PLANO DE OPERACIONALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DE CÍRCULOS DE DIÁLOGO

TEMPO EVENTO ESPAÇO RESP 

45 dias Definição do município para realização do Círculo   

45 dias Entrar em contato com parceiros locais para alinhamento das informações   

43 dias Mapear outros parceiros e possíveis articuladores locais   

43 dias Definir articulador local para realização dos Círculos   

40 dias Ligar para o articulador local (conversa inicial)   

40 dias Enviar e-mail com o projeto dos Círculos   

37 dias Confirmar outras parcerias para realização dos Círculos   

35 dias Fechar realização do Círculo   T1
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35 dias Informar data para a coordenação    

35 dias  Verificar duplicidade de eventos   

34 dias Agendamento do Círculo   

33 dias Verificar possibilidade de visita local para alinhamento do Círculo   

32 dias Confirmação de data e local para a visita   

31 dias Marcar reunião    

25 dias Confirmar programação da visita   
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21 dias Realizar reunião   

33 dias Solicitar e-mail marketing informando local e horário   

32 dias Elaborar e-mail marketing    

32 dias Verificar as informações do e-mail marketing para não haver erro   

31 dias Divulgação no site (blog)   

30 dias Encaminhar e-mail marketing às instituições parceiras   

30 dias Enviar informações sobre o Círculo para jornalistas    

30 dias Definir contatos (jornalistas, assessoria de imprensa, etc.) para divulgação   

29 dias Elaborar ofícios para as autoridades   

28 dias Envio de carta-convite para autoridades   

15 dias Encaminhar e-mail marketing para mailing do “Nós Podemos...”   

10 dias Fazer matérias jornalísticas   

7 dias  Publicar em jornais e revistas   

7 dias  Reenvio de e-mail marketing para mailing do “Nós Podemos...”   

7 dias  Entrar em contato com mídias voluntárias (rádio, televisão)   
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5 dias  Marcar entrevistas (rádio, TV)   

30 dias Providenciar café de finalização do Círculo   

30 dias Providenciar água para o Círculo   

29 dias Pegar endereço para envio dos materiais do evento   

20 dias Envio de material (cartazes, folderes indicadores e institucionais) para divulgação   

15 dias Definição da equipe dos Círculos de Diálogo   

13 dias Fazer cópia materiais (Regulamento, LPresença, FAvaliação, Protocolo e Certificados)   

10 dias 
Enviar materiais do evento: Listas Presenças (2) / Crachá (1 p/part) / Canetas (1 p/part) /
Protocolo DA (1 p/mesa) / Ficha de Avaliação (1 p/part) / Certificados (1 p/part) /  

  

9 dias  Verificar mobilização    

9 dias  Informar aos articuladores o n.º de inscritos   

8 dias  Verificar mobilização   

8 dias  Providenciar locomoção (avião, carro, ônibus)   
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7 dias  Verificar espaço de realização do Círculo   
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6 dias  Verificar mesas e cadeiras (IES)    

5 dias  Verificar Cerimonial   

4 dias  Verificar equipamentos audiovisuais (som e projeção)    

4 dias  Verificar mobilização   

4 dias  Verificar equipes de apoio e eventos (secretaria, montagem mesas, limpeza, recepção)   

3 dias  Informar aos articuladores o n.º de inscritos   

3 dias  Fazer a apresentação do Círculo   

2 dias  Gravar apresentações do Círculo   

2 dias  Definir horários de saída   

2 dias  Providenciar materiais computador, projetor, banners e etc.    

2 dias  Confirmar “contratação” café   

2 dias  Confirmar “contratação” água   

24 horas Confirmar presenças (autoridades)   

4 horas  Estruturar secretaria (lista de presença, crachás e certificados)    

4 horas  Estruturar palco (bandeiras e banners)    

4 horas  Ambientação (banners e mesas)    

3 horas  Recursos audiovisuais (som, computador, data show)   

3 horas  Estrutura mesas (toalha, canetas, regulamento, ficha de avaliação, protocolo)   

 

2 horas  Verificar cerimonial   

00:00 Fazer inscrições dos participantes   

00:00 Preencher crachá   

00:30 Abertura    

00:31 Preencher certificados   

01:00 Apresentação do “Nós Podemos”   

01:15 Apresentação do Orbis e Indicadores   

01:35 Investigação Apreciativa   

03:05 Marcar próximos passos   

03:35 Encerramento   
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03:36 Entrega de certificados   

03:37 Enviar informações    

03:45 Recolher material das mesas   

03:45 Recolher banners (ambientação)   

03:45 Recolher secretaria (inscrições, avaliações, certificados)    

03:45 Recolher estrutura de palco   

03:45 Guardar recursos áudio visuais   

04:00 Realizar limpeza do local   
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04:00 Carregar carro   

1 dia  Matéria jornalística   

1 dia  Relatório viagem   

1 dia  Escrever e-mail de agradecimento   

1 dia  Enviar e-mail de agradecimento   

2 dias  Fazer prestação de contas   

5 dias  Digitar protocolo   

5 dias  Digitar lista de presença   

T7
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5 dias  Digitar ficha de avaliação   
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2 telas de 150”

 
PESSOAS  E 
RECURSOS 

 

INVESTIMENTO DESCRIÇÃO 

Metodologia para o evento Equipe com, no mínimo, 3 pessoas  

Equipe especializada em 
eventos Equipe com, no mínimo, 2 pessoas

 

Equipe de apoio  2 pessoas para montagem das mesas e cadeiras e material de apoio ao Diálogo  

Equipe de limpeza 2 pessoas para limpeza e organização  

Recepção 4 pessoas para receber, cadastrar e orientar os participantes  

2 jornalistas  

1 fotógrafo  

1 cinegrafista  

Pessoas  

Assessoria de Imprensa 

1 cerimonial  

Sistema de Sonorização  

1 microfone SM58 com pedestal girafa  

2 microfones de punho sem fio UHF  

Som 

1 unidade técnico-operador do sistema para todo período do evento e
cabeamento necessário para instalação 

2 projetores multimídia 18000 Ansi Lumens 

 

Audiovisual  

Projeção 

1 operador  

Fôlderes com os indicadores regionais para todos os participantes  Indicadores do milênio 

Acesso ao Portal ODM 

Crachás  

Canetas  

Banner institucional do projeto e das instituições parceiras  

1 fundo de palco institucional do projeto  

Materiais de Apoio 

Material de ambientação  

8 banners com os Objetivos do Milênio  

Local 300 pessoas (expectativa) 

Cadeiras confortáveis 

Mesas redondas 

Mesas de apoio (podem ser mesas quadradas) 

Infraestrutura 

Mesas e cadeiras 

Toalhas brancas para todas as mesas 

Água Garrafão ou copos descartáveis (durante todo o evento) Alimentação 

Coffee break  Coffee break  

1 púlpito  

4 porta-bandeiras (bandeira do Brasil, do estado, da cidade e da
organização-sede) 

Cerimonial Estrutura de palco 

Mestre de cerimônia  

Certificação Certificados Certificados de participação (com carga horária) 

 
 

ANEXO 03
PLANO DE INFRAESTRUTURA PARA REALIZAÇÃO DE CÍRCULO DE DIÁLOGO 



Realização:

Secretaria-Geral da
Presidência da República

Ministério
do Planejamento

Coordenação-Geral:

Parceiros:


