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e mais de 100 mil voluntdrios trabalhando em prol dos ODM no estado;

e trés mil pessoas capacitadas em oficinas presenciais: “Elaboracdo de projetos para captacdo de re-
cursos” e “Construcdo e andlise de indicadores”;

e cerca de quatro mil inscritos nos cursos a distancia: “Mobilizacdo em prol dos Objetivos de Desen-
volvimento do Milénio” e “Indicadores para avaliar e monitorar politicas, programas e projetos”;

e 56 mostras regionais de projetos com oficinas, cursos e reconhecimento de iniciativas realizadas,
criando ambiente favoravel para o surgimento de outras;

e 42 edicao do Congresso Nacional “Nés Podemos Parand”;

e criacdo do Selo ODM, em 2011, com a certificacdo de 105 instituicdes no estado que trabalham em
prol dos ODM;

* publicacdo sobre os indicadores do milénio do Parana (15 mil exemplares distribuidos);

e andlise dos indicadores do milénio de cada uma das 10 mesorregides do Parana (23 mil folders dis-
tribuidos);

e 98 mil folders (sendo 2.300 em inglés) e 21 mil cartazes sobre os ODM distribuidos;
e mais de 800 mil acessos ao Portal ODM (www.portalodm.com.br);

e midia voluntaria: mais de mil insercGes televisivas; inUmeros anuncios em diversos jornais
do estado e em revistas; 152 insercbes em emissoras de radio; mais de 179 mil acessos ao site
www.nospodemosparana.org.br;

e redes sociais: 682 fds no Facebook (www.facebook.com/nospodemospr; 684 seguidores no Twitter
(@nospodemospr); Canal no Youtube (www.youtube.com/nospodemosparana);

e estudo de caso na entrega do Prémio ODM Brasil 2007, em Brasilia; nas reunides preparatérias para
a Assembleia-Geral da ONU, em 2008, em Nova lorque (EUA); na Conferéncia Mundial das Familias,
no mesmo ano, no Cairo (Egito);

e Prémio de Dubai 2008, considerada uma das melhores praticas em favor do desenvolvimento local;
inclusdo no 32 Catdlogo Iberoamericano de Melhores Praticas como uma das dez melhores praticas
brasileiras;

e membro fundador, em 2011, do Férum de Tecnologia Social do Paran3;

e participacdo em campanhas do Movimento Nacional: “Levante-se e faca sua parte!” e “Semana
Nacional pela Cidadania e Solidariedade”.
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MUNICIPALIZACAO DOS ODM

O Brasil ja atingiu algumas metas, mas quando os dados sdo desagregados percebe-se que existem
municipios para os quais o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio ainda é uma realidade
distante. Por isso, é preciso contribuir para que todos os municipios brasileiros trabalhem em prol dos
ODM a fim de alcanga-los plenamente.

Municipalizar é implementar politicas, programas, projetos e boas praticas nos municipios envolvendo
os governos locais, empresas, organiza¢ées ndo governamentais e a sociedade civil.

Nesse sentido, é necessario que os governos locais assumam o papel de protagonistas dos ODM,
uma vez que o municipio é responsavel por muitas politicas que impactam positivamente os ODM.
Na verdade, deve-se adequar as politicas publicas aos ODM, pois muitas delas ja sdo executadas pelas
prefeituras.

Com a municipalizagao, o processo de dissemina¢do dos ODM e o engajamento das empresas, ONGs e
sociedade civil também sdao maiores. Todos ganham nesse processo.

As empresas podem usar os ODM em seus projetos de Responsabilidade Social Corporativa, as
organizagOes ndo governamentais ao definir suas acdes e a sociedade civil participando de forma mais
ativa na transformacdo social de sua localidade.

Algumas vantagens da municipalizagcao dos ODM:
e ter uma agenda universal, adaptada a realidade local, que contempla os principais aspectos de
uma administracdo eficiente;
e atrair os atores locais para o didlogo;
e ter maior aproximacdo com a populacgdo e facilitar a comunicacéo;
¢ facilitar o monitoramento, a avaliacdo das politicas publicas e a mensuragao de resultados;
e monitorar indicadores e obter melhoria dos servigos publicos e combate a vulnerabilidade;
e maior facilidade de obter recursos federais, estaduais e internacionais;
e conseguir reconhecimento por meio de prémios nacionais e internacionais;
e alcangar plenamente os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.
Alguns estados ja comecaram a formar sua rede de mobilizacao, realizando Circulos de Didlogos e

estabelecendo suas préprias estratégias para estimular a participa¢do de todos os setores da sociedade
na municipalizagao dos ODM.

Faca parte da mobilizagao e contribua para que o seu estado, o seu municipio, a sua comunidade seja
um lugar melhor para se viver.

Participe de nossas redes sociais

f £

www.facebook.com/nospodemosbrasil @odmbrasil www.youtube.com/mnospodemosnac
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Bem, ai estao alguns exemplos de mobilizagao. Que tal? O que achou?
Vocé pode mobilizar seu municipio, ou comunidade, e dar inicio ao N6s Podemos...
Faca os ajustes que precisar, construa seu modelo!
Ajude a fazer acontecer os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio!

A agenda do milénio é a agenda de cada um de nés.
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ANEXO 01
PROTOCOLO DE DIALOGO
Nos Podemos...

Grupo de trabalho n.2:

1 2 4 5
ODM do Grupo: 7&5 ’ @ % ‘ ﬁé E E

() () () () ) () () ()

Apresente-se ao grupo e comente um momento positivo, ou gratificante, de sua participagdo em boas praticas sociais.

(Nome Instituicdo Telefone E-mail Municipio )

\_ J

Atividade 01 (20 minutos)

Imagine que em sua cidade todos os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) foram alcangados. Use sua
imaginacgdo e descreva essa cidade com detalhes, em todos os seus aspectos.

Atividade 02 (20 minutos)

Com base na apresentagdo dos indicadores ODM do seu municipio (www.portalodm.com.br), quais as agdes em
conjunto que o grupo pode executar para o alcance do Objetivo de Desenvolvimento do Milénio (ODM) escolhido pelo

grupo.
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Atividade 03 (20 minutos)
PLANO DE ACAO DA AGAO PRIORITARIA

Entre as agdes propostas pelo grupo elabore um plano de agao daquela que o grupo considera prioritaria

Titulo

Qual é a acao?

Quem sera
envolvido?

Quando sera
feito?

Como sera feito?

Quem lidera?

Quanto custara?

PROXIMOS PASSOS - O grupo define a data, local e pessoa de contato para o préximo encontro.
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ANEXO 02

PLANO DE OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES DE CIRCULOS DE DIALOGO

TEMPO EVENTO ESPACO | RESP
@ 45 dias | Definigdo do municipio para realizagéo do Circulo
8 %‘J 45dias | Entrar em contato com parceiros locais para alinhamento das informagées
g 5 43 dias Mapear outros parceiros e possiveis articuladores locais
'&8 43 dias | Definir articulador local para realizagao dos Circulos
;":Etl 40 dias | Ligar para o articulador local (conversa inicial)
é E 40 dias | Enviar e-mail com o projeto dos Circulos
Tf "9’ 37 dias | Confirmar outras parcerias para realizagao dos Circulos
= § 35dias | Fechar realizagao do Circulo
5] 35dias | Informar data para a coordenagao
35 dias | Verificar duplicidade de eventos
E g 34 dias | Agendamento do Circulo
:IE: § 8 33 dias | Verificar possibilidade de visita local para alinhamento do Circulo
% §§ 32 dias | Confirmagao de data e local para a visita
2 g =) 31dias | Marcar reunido
é 8 25 dias | Confirmar programagéo da visita
21 dias | Realizar reuniéo
33 dias | Solicitar e-mail marketing informando local e horario
32 dias | Elaborar e-mail marketing
32 dias | Verificar as informagdes do e-mail marketing para néo haver erro
31 dias | Divulgagao no site (blog)
30 dias | Encaminhar e-mail marketing as instituigbes parceiras
Ez 30dias | Enviar informagdes sobre o Circulo para jornalistas
‘&" 30 dias | Definir contatos (jornalistas, assessoria de imprensa, etc.) para divulgagéo
g 29 dias | Elaborar oficios para as autoridades
E 28 dias | Envio de carta-convite para autoridades
é 15 dias | Encaminhar e-mail marketing para mailing do “N6s Podemos...”
10 dias | Fazer matérias jornalisticas
7 dias Publicar em jornais e revistas
7 dias Reenvio de e-mail marketing para mailing do “N6s Podemos...”
7 dias Entrar em contato com midias voluntéarias (radio, televisdo)
5 dias Marcar entrevistas (radio, TV)
30 dias | Providenciar café de finalizagdo do Circulo
30 dias | Providenciar agua para o Circulo
29dias | Pegar enderego para envio dos materiais do evento
E 20 dias | Envio de material (cartazes, folderes indicadores e institucionais) para divulgagéo
E 15 dias | Definicdo da equipe dos Circulos de Didlogo L/
8 13 dias | Fazer copia materiais (Regulamento, LPresenca, FAvaliagdo, Protocolo e Certificados)
§ . Enviar materiais do evento: Listas Presengas (2) / Cracha (1 p/part) / Canetas (1 p/part) / 2
E 10dias | protocolo DA (1 p/mesa) / Ficha de Avaliagao (1 p/part) / Certificados (1 p/part) /
§ 9 dias Verificar mobilizagao /1 '
l', 9 dias Informar aos articuladores o n.° de inscritos
" 8 dias Verificar mobilizagdo

8 dias Providenciar locomogéo (avido, carro, 6nibus)
7 dias Verificar espago de realizagéo do Circulo (./
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6 dias Verificar mesas e cadeiras (IES)
5 dias Verificar Cerimonial
4 dias Verificar equipamentos audiovisuais (som e proje¢éo)
4 dias Verificar mobilizagdo
4 dias Verificar equipes de apoio e eventos (secretaria, montagem mesas, limpeza, recepgéo)
3 dias Informar aos articuladores o n.° de inscritos
3 dias Fazer a apresentagao do Circulo
2 dias Gravar apresentagdes do Circulo
2 dias Definir horarios de saida
2 dias Providenciar materiais computador: projetor, banners e etc.
2 dias Confirmar “contratagdo” café
2 dias Confirmar “contratagdo” agua
24 horas | Confirmar presencas (autoridades)
4 horas Estruturar secretaria (lista de presenca, crachas e certificados)
4 horas Estruturar palco (bandeiras e banners)
4 horas Ambientagéo (banners e mesas)
3 horas Recursos audiovisuais (som, computador, data show)
3 horas Estrutura mesas (toalha, canetas, regulamento, ficha de avaliagéo, protocolo)
2 horas Verificar cerimonial
00:00 Fazer inscri¢cdes dos participantes
00:00 Preencher cracha
00:30 Abertura
E 00:31 Preencher certificados
§ 01:00 Apresentagdo do “Nés Podemos”
8 01:15 Apresentagao do Orbis e Indicadores
,% 01:35 Investigacédo Apreciativa
03:05 Marcar proximos passos
03:35 Encerramento
03:36 Entrega de certificados
@ 03:37 Enviar informagées
8 03:45 Recolher material das mesas
a 03:45 Recolher banners (ambientagao)
g 03:45 Recolher secretaria (inscrigdes, avaliagdes, certificados)
E 03:45 Recolher estrutura de palco
8. 03:45 Guardar recursos audio visuais
?l- 04:00 Realizar limpeza do local
= 04:00 Carregar carro
" 1 dia Matéria jornalistica
E 1 dia Relatério viagem
'-'EJ 1 dia Escrever e-mail de agradecimento
E 1 dia Enviar e-mail de agradecimento
E 2 dias Fazer prestagéo de contas
% 5 dias Digitar protocolo
,[ 5 dias Digitar lista de presenca
Ly 5 dias Digitar ficha de avaliagéo
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ANEXO 03

PLANO DE INFRAESTRUTURA PARA REALIZACAO DE CIRCULO DE DIALOGO

Pessoas Metodologia para o evento Equipe com, no minimo, 3 pessoas
Equipe especializada em Equipe com, no minimo, 2 pessoas
eventos
Equipe de apoio 2 pessoas para montagem das mesas e cadeiras e material de apoio ao Dialogo
Equipe de limpeza 2 pessoas para limpeza e organizagéo
Recepgao 4 pessoas para receber, cadastrar e orientar os participantes
Assessoria de Imprensa 2 jornalistas
1 fotografo
1 cinegrafista
1 cerimonial
N dioyisial Som Sistema de Sonorizagdo
1 microfone SM58 com pedestal girafa
2 microfones de punho sem fio UHF
1 unidade técnico-operador do sistema para todo periodo do evento e
cabeamento necessario para instalagéo
Projecéo 2 projetores multimidia 18000 Ansi Lumens

2 telas de 150”

1 operador

Materiais de Apoio

Indicadores do milénio

Félderes com os indicadores regionais para todos os participantes

Acesso ao Portal ODM

Crachas

Canetas

Material de ambientagao

Banner institucional do projeto e das instituicdes parceiras
1 fundo de palco institucional do projeto

8 banners com os Objetivos do Milénio

Infraestrutura Local 300 pessoas (expectativa)
Nesasrereatairas Cadeiras confortaveis
Mesas redondas
Mesas de apoio (podem ser mesas quadradas)
Toalhas brancas para todas as mesas
Alimentacao Agua Garrafdo ou copos descartaveis (durante todo o evento)
Coffee break Coffee break
Cerimonial Estrutura de palco 1 pulpito

4 porta-bandeiras (bandeira do Brasil, do estado, da cidade e da
organizagdo-sede)

Mestre de ceriménia

Certificagdo

Certificados

Certificados de participagdo (com carga horaria)
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Vocé pode, o Parana pode, nés podemos.

Coordenagao-Geral:
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MUDAR 0 MUNDO

Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade
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Brasil

Ministério
do Planejamento

Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica

GOVERNO FEDERAL

BRASIL

PAIS RICO E PAiIS SEM POBREZA



